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Oggetto: “Piano della performance 2019/2021” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



L’anno duemiladiannove il giorno ventotto del mese di gennaioalle ore 11,30 nella 

sede dell’Ente, il Commissario Straordinario Ing. Leonardo Santoro, - avvalendosi 

dei poteri conferitigli con Decreto Presidenziale Reg. n° 15 SERV.1°/S.G. del 

25gennaio 2019, ha esaminato la seguente deliberazione. 

 

Oggetto:“Piano della performance 2019/2021” 

Vista 

La delibera commissariale n. 23 del 07.12.2018 avente ad oggetto “approvazione 

Regolamento del “Sistema di misurazione e valutazione della performance dello 

IACP di Messina” e approvazione del “Piano della performance 2018/2020” 

Il D.Lgs. n. 150/2009, in attuazione della L. n. 15/2009 in materia di ottimizzazione 

del lavoro pubblico, nonché dell’efficienza e trasparenza delle pubbliche 

Amministrazioni, che prescrive alle stesse di individuare ed attuare le strategie di 

azione e gli obiettivi programmatici collegati al Bilancio, approvando il “piano delle 

performance” in attuazione del D.Lgs. n. 74/2017; 

L’art. 4 del D.Lgs. n. 150/2009 che prevede l’articolazione del ciclo della 

performance nelle seguenti fasi: 

• determinazione e attribuzione degli obiettivi, dei valori attesi e degli indicatori; 

• interconnessione tra obiettivi e relative risorse; 

• monitoraggio e interventi correttivi; 

• misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale 

mediante criteri meritocratici; 

• rendicontazione dei risultati raggiunti agli organi competenti. 

 

Considerato cheil bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 2018/2020 è in 

corso di redazione 

Visti inoltre,  



il “Sistema di misurazione e valutazione della performance dello IACP di Messina” 

corredato dagli allegati; 

il” Piano della Performance 2019/2021”, allegato al presente provvedimento, 

elaborato dalla Dirigenza che riporta gli obiettivi, le azioni e gli indicatori. 

Quanto visto e considerato il Coordinatore Generale propone l’approvazione del” 

Piano della Performance 2019/2021”. 

Sede, 28.01.2019 

      F.to Il Coordinatore Generale 

          (Dott.ssa Maria Grazia Giacobbe) 

 

Vista la superiore proposta 

Delibera 

di approvare il Piano della Performance 2019/2021. 

 
F.to Il Coordinatore Generale   F.to Il Commissario Straordinario 
  (Dott.ssa Maria Grazia Giacobbe)                       (Ing. Leonardo Santoro) 
  


